
         學生行為導正與價值澄清       

                                                    實習生：陳姿穎 

 

   我們班每週都榜上有名，全校每週都有秩序與整潔比賽，第一名有十分，第二名八分，

第三名六分；最快集滿一百分的五個班級就是榮譽班，我們班開學沒多久後就得榮譽班。雖

然班上整體的表現算很不錯，但有少數同學的行為表現還是會讓老師們有點感冒。例如：

「幹部不盡責、愛說謊、挑釁老師、學習成效低落又不專心上課......等」這些狀況。    

   

   學生行為導正與價值澄清是身為老師需要用心引導的重要一環，其實我是非常不喜歡以

罵學生的方式來達到期許目標，但在實際與學生互動的經驗中，有時候當頭棒喝、即時的喝

斥是有一定的效果出現，不過我當我在喝斥的當下，講話音調是簡潔有力，說話內容是言之 

有「物」有「理」。我想如此才能讓學生知道為什麼我現在會有這樣強烈的反應，要讓他們

知道自己是錯在哪裡，為什麼老師會要糾正指導。知其然，知其所以然，才能避免他們發生

一樣的錯誤或犯下相同的事情。 

 

   帶班的初期，可能是因為我自己不喜歡罵人，所以嚴格歸嚴格，但真的處罰或是罵人是

鮮少的，直到我被輔導老師連講幾次不要對學生「太客氣」，也要想想辦法讓他們知道老師

權威的存在重要性。我才開始嚴厲執行，不再當「爛好人」，該罰就罰、該大聲喝斥就大聲

喝斥。例如：在大掃除時間有同學藉故刷洗紗窗而跑去大水槽玩水，分內的擦窗戶工作都不

做，我請他回到窗戶邊並請學生認真打掃，但學生故意拆下另一扇紗窗拿到我面前要我答應

讓他出教室去刷洗，我跟他說不用你去，我會找人負責，他不太理會並吵著要自己去，我大

聲叫他放下，該生才不甘願地把紗窗放下。 

 

   我想很多時候，學生都是在試探老師的底線在哪、老師的地雷在哪，所以老師要有更多

的方法來對治這些學生的歪腦筋。有句話說得很好：「鬥智、鬥法，就是不要鬥氣！」要與

學生鬥智慧、鬥方法、就是不要鬥氣！我想漸漸的我也要學會這些！慢慢的我也在學生的磨

練下，開始學會在適時的表現兇怒的樣子，並在轉身或是轉頭後的那刻起，放下我剛剛那些

負面情緒，出了教室的門一切都歸零，對學生更不要真的生氣，嘴上罵罵，請他們做好該做

的，該處罰就處罰，不然老師自己也是拿生氣來處罰自己，屆時只會把身體弄糟而已。更要

時時刻刻的莫忘初衷的提醒自己，當初為何會投入教育界，不是要教化學生嗎？不是要影響

學生好的嗎？那為何又要受他們影響？ 


