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             實習教師甄選須知-黃淑馨  

成為優秀老師行列之途徑 

一、了解甄選過程 

（一）參加甄選兩大途徑： 

          1.    各校自辦甄選或各校成立甄選委員會辦理 

          2.    教育局主辦高國中教師聯合甄選：高國中分別辦理 

（二）參加甄選一般流程如下： 

           1.報名時資格審查：依各甄選簡章辦理。請詳閱簡章，並帶足證件

與資    料報名。 

            2.初選筆試：報名人數超過一定額度時，先筆試篩選，錄取者才可

參加複選。筆試內容包含該科教材教法及教育專業領域。 

            3.複選：包含兩部份 

                （1）教學演示（試教）：以該科教材為範圍。臨時抽教材，

略作準備（時間各校不同）後，進行教學演示。演示對象是否為學生，各校不同。 

              （2）、口試：包含儀容舉止、表達能力、教育熱忱、服務抱負、

教材教法、班級經營、品德操守、試教內容、等 

          4.甄選結果：依各甄選簡章規定決定錄取人員，經各校教師評審委員

會或聯合甄選委員會通過後，公開放榜。 

  

  二、甄選前之準備 

    （一）瞭解應試學校的準備 

     可以從該校網站或相關訊息，了解應試學校特色、辦學理念、學校文化、

學生特性、教師要求與自己選擇該校之理由 

 （二）筆試的準備 

   筆試是致勝的關鍵，是篩選的門檻很重要。 

   1.筆試內容：通常包含教育專業科目或學科專業知能，或二者均有。因此要

分配時間，準備筆試。 
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教育專業科目大概以教育心裡學、教育概論、課程為主。而學科專業知能，會

考該科專業知識，以瞭解教師學科知識程度，或該科課程標準（綱要）、能力

指標，教材教法或寫教案，因此事前要熟悉該科各年級教材與課程綱要。 

  2.蒐集並熟作各縣市教師甄試考古題與歷年來教師檢定考試試題，熟悉考試各

項類型 

   3.瞭解近幾年大學學測、指考及國中基測命題趨勢，並會解題。 

（三）試教的準備 

   1.對任教各版本課程與教材做充分準備與分析（新舊課程均要準備） 

   2 .對每個單元作簡要教案：含教學目標、教學流程、教具使用、學生反應、

學習評量、預期成效、、等（各版本要了解） 

   3.熟識該科課程標準及九年一貫能力指標，才能掌握教學目標與教材要義 

   4.要經常演練，重視教學歷程的完整性 

(四)口試的準備 

    1.蒐集口試題目，化整為零思考，並和同學、實習同事一起討論或向指導老

師請教 

    2.注意升學資訊（國中基測、高中學冊、推甄、指考及多元入學方式，並有

一套輔導學生的作法 

    

（四）檔案的準備 

      1.個人專業背景:自傳、學經歷、履歷、專業證照、得獎紀錄、特殊活動、、） 

      2. 班級經營與輔導：班級經營信念、班級常規之建立、獎懲制度之規範、

學生輔導紀錄、、、等 

       3.課程教學設計: 學科教學信念、教學設計（教案、教材、教學媒體運

用(若有資訊融入教學設計更佳)、學生作品、教學省思札、、、等 

       4.研究發展與進修：創意教學開發、研發教具、專題研究、校內、外研

習心得報告、參與校本課程設計或同儕協同教學小組之成果、指導學生

各項競賽與活動(如科展、語文競賽．．．)、第二專長課程教學或活動、

論文刊物之發表、教學相關能力檢定(如語文、資訊．．．) 

       5.製作「歷程檔案」要領 
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        突顯個人特色和專業能力，因此在特殊處，要以顏色或字體字型大小顯

示或以相片說明。重視美編設計，最好能有「抽印」或「精簡」版，吸引

評審目光。 

        資訊融入教學單元設計（不妨把成果秀在 NoteBook上，隨時應主考老師

要求展示）如引自某網站資料，亦請標明清楚，以免碰到行家穿幫 

 三、甄試時注意事項 

  （一）、個人方面__將檔案資料作「抽印本」或「精簡版」，要能吸引評審眼

光凸顯特性專長 

1.儀容端莊、態度誠懇 

2.表現專業自信與願為教育投入之熱忱與使命感 

3.    發揮年輕優勢：青春、活力、創意 

4.    EQ能力大考驗 

5.    英文、資訊能力展現 

（二）筆試方面 

  1.申論題要有文章架構：前言、結語、中間分段分點詳述，並且提出個人見解 

  2.因應考題決定答題速度和次序，並分配答題時間 

（三）試教方面（約 15~25分鐘）＿請參閱成功的 15分鐘試教秘笈（部落格） 

 1.充滿信心、面帶微笑 

   2.試教前抽題的準備，可以將教學過程和步驟，寫下來，免得臨場慌張。若

時間可以做簡要教具或事先帶教具應試 

    3.若教材是由應試者自行準備，要事先演練，並準備教案給評審 

    4 演示單元，緊緊僅扣住教學目標—發揮認知、技能、情意教學 

    5.抽中單元在短短幾分鐘內不可能教完，要選擇自己最有把握、最易發揮處

切入，教學時一定要說明教學重點 

   6.重視教學歷程的完整性：雖然教學時間很短，但整個教學過程要包含準備、

發展和綜合活動。如何開場白、如何引起動機？如何引入正文融合與學生互

動？如何結束？均要事先在心裡演練。 
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   7. 保留與學生互動的教學設計：有學生則直接和學生互動，若無學生也要有

互動的形式。避免把評審當作學生互動。 

  8.直接開場、簡明扼要 

  9.引起動機、結合時事 

10.資訊融入教學如虎添翼，但要準備周全 

11.斟酌學生先備能力進行「全英文教學」 

12. 板書功夫露一手 

13. 避免念錯音、寫錯字，寫簡體字 

14. 語速音量合宜、眼光巡視、注意班級經營技巧 

（四）口試方面（約 5~10分鐘） 

1.誠實上策、不可以實問虛答 

2.眼神正視主考官，避免飄移閃爍 

3.想想看，你能帶給學校（該科）什麼附加價值 

4.「九年一貫課程」與「高中九五課綱」知多少 

5.班級經營理念與實務 

6.      接受挑戰，不怕吃苦 

7.讓主考官對你的「優點」感興趣 

8.對鏡練習不害羞 

9.影像存證，請教專家 

10.準備 3分鐘中（英）文自我介紹 

 四、掌握相關甄試訊息 

（1）        學校公告（2）報紙 （3）親友（4）各縣市教育局網站(5)全國教師

會選聘服務網(6)台灣師大就業輔導組（7）台大批踢踢實業坊 

      五、報考策略 



 5 

1.要先想好要考高中還是國中？國中重視教育專業科目，高中重視學歷和學科專

業知識，集中火力，全心準備。 

2.設定報考範圍：衡量個人因素後決定，可以由居住地往外延伸，南北設定界線，

以免南北奔波而身心俱疲 

3.衡量成績計算方式，決定要報考地區或學校：當遇考期撞期，要比較缺額多寡，

成績計算方式，選擇對自己有利的學校，譬如沒有學歷、資績加分者對實習老師

有利 

 六、「捲土重來」策略 

   1.自我檢視：勇敢面對成績單，不斷檢討，一次次進步，「金榜題名」在望 

   2.要保持風度，不要到處興訟，以免斷了後路 

   3.可以先到私立學校或擔任代理代課老師、兼任老師培養實力和人脈，服務

期間要認真，都是日後別人打聽的資產 

  4.建立支持系統，彼此打氣，共同成長。 

   5.永不放棄：機會永遠留給準備好的人  

  


