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實習省思札記 

103-2學期新春團拜 

學生：張啟台                                      日期：104.03.10 

 

（好的省思有深度，是思想的建構，也可以作為行為的導引。省思佳者，往往能具體

描述所觀察的現象，並賦予其意義，將所觀察的現象連結至有意義的概念中。省思可以是

行政、教學、導師任何一面向的觀察。其反省可以大至教育目標的看法、對於所教學科本

質的理解，也可以小至課堂互動的班級經營省思、如何問問題，及對學生的瞭解。請自訂

一個可以凸顯你省思心得的標題，以協助你掌握省思的重點。） 

 

本校 104年 2月 5日下午 3時假行政大樓地下室，舉行 104年新春團拜活動，首先由

影視科表演「迎新春喜洋洋」，看到舞臺上學生恣意的展現曼妙舞蹈，個個臉龐散發出愉

悅與充滿自信的眼神。真可謂「臺上三分鐘，臺下三年功。」今天是 103-2學期新春團拜，

影視科同學活潑、精湛的演出，更加增了同仁間歡樂的氣氛。 

  學校在面臨少子化衝擊，招生因難的情形下 103學年中補校招生大爆滿，目前全校

人數高達 7500多人，締造豐碩亮麗的成果，絶非僥倖與偶然，正如同影視科在臺上自信、

穏健的臺風，博得滿堂彩之背後，多少汗水點滴累積努力的成果。是啟英領航者吳慶堂董

事長與媽咪王美只，本著｢啟迪英才、奉獻社會｣的教育理念，實施清寒優秀獎學金，幫助

了家境清寒且有心升學郤因經濟受限的優秀學子，得以安心就，展現潛能；愛心便當幫助

家庭經濟困難學生；董事長與媽咪更以愛烏及屋，歲末年終寒冬送暖，對本校及友校高、

國中家境清寒的學生，致贈每人 5000圓的年節慰問金；教職同仁敍薪一切比照公立學校，

更為同仁福利加碼如：教師節奬金、三節及生日禮金、歲末聯歡家帶眷旅遊活動、和婚喪

補助，也正因董事長與媽咪的大捨，全方位的照顧全校的教職同仁及家中經濟有因難的學

生，所謂施比受更有福，因為滙集了眾多正向能量，當然無論學生與家長皆慕名而來，得

以獲致今日豐碩的招生成果。 

  會中董事長首先向全體教職同仁拜年，對同仁們致力於教學及招生工作的具體成效

表達感謝之意，實施團拜之後由董事長與媽咪發放紅包，董事長：｢照顧老師是董事長的

責任｣，董事長表示為感謝及肯定教職同仁的付出及努力，新春團拜紅包由 1200元力碼至

2200元，教職同仁齊聲歡呼笑逐顏開。董事長與媽咪時常告訴我們：「人生有三件事不能

等：孝順不能等、教育不能等、建康不能等。」董事長母親於年前 97歲高仙逝，全校教

職同仁同感哀悼亦萬分不捨，所謂「樹欲靜而風不止、子欲養而親不待。」董事長與媽咪

更深刻體認到孝順要及時，因而提出「孝親假」的構想，亦即父、母親年齡滿 70歲「孝

親假」3天、80歲「孝親假」5天、90歲「孝親假」10天、100歲「孝親假」15天，以

公假方式實施，全校教職同仁無不感謝董事長與媽咪良法美意，可以及時的與父母親共享

天倫之樂。 

  我今日有機會參與及見証啟英這一路的蛻變及成長，我相信董事長與媽咪「愛心辦

學」、「拔卓扶弱」的教育理念，滙聚正向的力量在教育界引領風潮，造福更多的莘莘學子，

適值新春羊年的開始，敬祝全校教職同仁：羊羊得意迎新春，年節圍爐聚歡顏。大展鴻圖

開新局，吉星高照慶團圓。 



 

 

 


