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◎ 事由與處理情形： 

    老師做了 PPT，PPT 的內容讓每位家長了解到為何要 7:15 或 7:20 前就到學

校，因為必須讓學生在 7:30 前完成打掃工作，7:30 後開始早自修，固定每個禮

拜早上的二、四、五，都要聽大家說英語，因為以後的考試會考英文聽力，所以

必須從七年級開始訓練聽力，而老師有一點非常值得學習，他將幹部及各科小老

師的名單都放到了 PPT 上，幾乎每一位小孩都有擔任職位，讓家長覺得自己的

小孩在學校表現的很優秀，讓他們都與有榮焉。 

在老師講解途中，只要是有科任老師經過，老師都會邀請他們進班來講解上

課的內容及規定，除了了解英文此科外，也可以了解其他科目，因為有許多家長

並不了解新的升學機制，新的升學機制中多了服務學習的項目，每學期服務滿六

小時以上就可以得到 3 分，但不能說這學期服務三小時，下學期服務三小時，加

起來六小時得三分，服務時數是沒有累積的，所以不是 3 分就是 0 分，有許多都

跟以往的制度不一樣，而許多家長也很關心，所以除了早上的親師懇談，學校有

舉辦親職講座-十二年國民基本教育宣導。 

◎ 學習反省： 



   跟在輔導老師旁邊一起參加家長日讓我學到了： 

1. 做 PPT 將班規、理念、及所以繳交的費用都先跟家長告知清楚，甚至是之後

班上所會做的活動，讓家長有一個概念，才不會因為有些小孩沒有告知清楚

或是不喜歡跟家長分享學校事務，而讓家長對學校的是一無所知。 

2. 讓家長感受到你是一個帶班有條理，但有彈性的老師，老師將他的規矩說的

很清楚也呈現在 PPT 上，但是如果有困難處，仍可以跟他做討論，例如：一

些所要繳的費用，因為班上有中低收入戶。 

3. 並不是每一位家長都可以配合學校辦家長日的時間，所以如果我是導師的話，

那些無法前來的家長，我會跟他們聯絡安排時間去做家庭訪問，徹底的了解

每位學生的特質、狀況及家庭背景。 

 

 


