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◎ 我的觀察： 

1. 新生校園生活適應： 

    在新生訓練及第一週的規律作息後，學生們狀況漸入佳境，了解服儀與校

規，遵守紀律。 

 

 

2. 教室內外大掃除： 

分配班級內學生作掃除工作，各司其職，共同完成乾淨整潔的環境。 

3. 會計科目抽考： 

協助老師抽考學生會計科目，為科內「會計對對碰」活動比賽做準備。 

4. 防災演習預演： 

配合校園防災演習演練，督導學生作好防災工作。 

 
 



5. 開班會： 

參與班級會議，學生學習熟悉班會運作之流程。 

 

◎ 學習反省： 

    開學的新生導入期，導師持續對我們班的孩子們告誡著高中生已經是「小大

人」，和國中時期不一樣，該為自己負責、「在對的時間做對的事」才能得體，要

了解並遵守校園紀律，以免在懵懵懂懂的小高一就觸犯許多規定，喪失以後升學

推甄申請的機會，使我想起了剛升上國中時的第一次新訓集會，訓導主任很嚴謹

地說：「國中開始就要自己要求自己，自己為自己負責！」這句話至今仍令我記

憶猶新。當時還小的我們對於長輩們的教誨總感到些許煩躁，覺得規矩實在是太

多了，但後來成長過程裡，我逐漸體會它的意義，長大能使我們擁有許多權力，

同樣地我們也要履行應盡的義務，而對於育達這樣學生人數龐大的校園環境而

言，更是需要有效的管理，因此學校在學生秩序及紀律上十分嚴謹，如有秩序評

分員、禮儀糾察、衛生糾察等評分，使學生能在求學中懂得遵守紀律、守時守信

的道理，讓校園成為蘊育職場新生命─負責任態度的溫室，也是令人佩服的地方。 

    作為導師的第一步，我在這週裡記下了所有班上學生的名字，除了少數名字

與人還有些連結不起來，要繼續努力，也要持續觀察不同學生的特性，如導師這

週靈敏的發現班上有位通報的過動兒，並隨即與家長展開親師溝通，了解如何幫

助學生順利學習。 

    而這週裡逐漸看到學生們的改變，從懵懵懂懂、糊里糊塗的忘東忘西、推一

步做一步到有組織、合作，雖然口中偶爾還是會聽到孩子們的抱怨，不過適當的

與他們溝通說明、調解，其實他們還是可以接受的，看著他們在適應校園生活中，

點點滴滴的成長真的讓人十分欣喜！ 

    導師讓我擔任輔助會計抽考的角色，讓學生在遊戲中學習，增加他們對會計



的興趣及團隊榮譽感、使命感，藉此增進對會計科目的認識，持續的活動加深印

象，為商經科會計科目比賽暖身準備；讓我也上了一課，學到商科老師的妙計，

將原來枯燥制式的商科內容變得有趣又好玩，分組競賽的方式讓學生們彼此督促

成長。 

 

 

 


