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實習省思札記 

第一週的跟課與觀課感 

 

實習生：梁廷涵               日期：109.9.6 

 

一、班級經營（班級：708，人數 27人，男 13人，女 14人）： 

1. 新生訓練（8/23、8/24，07:30-11:50）  

（1） 包老師的事前預備： 

A. 親師通訊（附件一）：於新生訓練第一天發給學生，請他們帶回家給家長填寫並簽名，於

開學繳回。回條內容包含：導師聯絡資訊、主要照顧者、陪伴小孩的時數、孩子行為與無

健康上的特殊需要、協助導師聯絡其他家長的意願、參與九月中家長座談會的意願、與特

殊身份調查。 

→ 省思：此親師通詢部並非單向給予或告知導師的資訊，也提供管道讓家長幫助導師了

解孩子的基本家庭背景和環境。家庭背景影響學生甚深，雖說家長應該是最了解孩子，也

與孩子相處時間最長的人，但現今家庭結構不像以往單純，許多孩子在雙薪家庭、隔代教

養家庭、或是單親家庭成長，因此想要了解學生家庭是否有特殊需要和注意事項，此通訊

就發揮了極大的效果。 

 

B. 認識我問卷（附件二）：於新生訓練第一天發給學生請學生填寫並當場繳回。第一部分請

學生填寫自己的基本資料，包括興趣、嗜好、收機號碼與使用 3C產品的限度；第二部分

是家庭相關問題，包含爸媽的姓名、工作單位、職稱、聯絡方式、家庭氣氛，和爸媽最常

對孩子說的一句話；第三部分為學生的國小生活，旨在了解學生的長項與短處、最喜歡與

最不喜歡的科目，以及國小在術科方面的表現；最後一個部分為展望，在此部分，老師具

體列出班級所需要的幹部和小老師，以及各樣以班級為單位的學校活動，例如班刊、教室

佈置、節慶海報製作等，最後也利用此問卷讓學生思考未來高中的志向，是否讀高中還是

高職，並詢問學生的高中志願。 

→省思：包老師透過問卷得以在短短兩天的新生訓練期間對學生有初步的了解，並且透過

問卷安排出第一學期的幹部與小老師。老師在安排幹部和小老師時非常有經驗和原則，老

師堅信每一位學生都有自己的長處，並且有無限潛能，因此每位學生都會被分配到職位，

希望透過幹部和小老師訓練增加學生的經歷和能力，也幫助學生學習擔負責任和帶領班級

與團隊，也透過協助各科老師，學習與權柄人物建立良好的關係。 

 

C. 班級經營與班級規範（附件三）：於新生訓練第一天發給學生，給學生一段安靜的時間閱

讀，請他們帶回家給家長閱讀，並於開學拿到聯絡簿時貼在聯絡簿內頁。此通知單內容包

含班級經營理念、學校的手機管理政策、出缺席時間，與班級獎懲制度。 

→省思：此通知單意在將學校規範與班級規範、老師所在意的規定和態度告知家長，一

來，若家長有不贊同的想法或是建議，或是孩子有特殊狀況不適於此規定，家長有管道可

以溝通；二來，管教最忌諱的極為雙重標準，若是導師與家長的標準不一，孩子也無所適

從，久了班規也起不了作用。 

 

（2） 新生訓練當天的班級經營： 

包老師在新生訓練時幾乎沒有笑，對待學生都以一種嚴肅而不兇狠的態度與語氣對話，只有

在跟學生分享「同班即為一家人」的概念時才用較溫柔的眼神與語氣表達；在傳達信息給學

生的時候，包老師一定會掃視全班，並且確實要求學生看著她，說明當任何老師在傳達訊息

和授課時，要確實做到「五到」（眼到、口到、心到、耳到、手到），在學生執行任務時，老

師也會巡堂便於隨時注意學生的狀況。包老師對於學生的坐姿也非常要求，腳不能伸出桌



外，並且不能用手托著頭，或是半趴在桌上，老師認為教師都站著授課，學生坐著，若坐著

還坐得亂七八糟，實在是太不尊敬授課老師了，因此巡堂的過程中也會不厭其煩地拍拍坐姿

不良的學生，溫柔的提醒。在午休的時間，老師也會嚴格要求每位學生一定要趴下並且閉起

眼睛，包老師也會常常提醒學生：國中的課業比國小繁重，為此中午休息時間會顯得格外重

要。每天都有兩次打掃時間，包老師一定會帶著我去巡視學生的打掃狀況，並且親自教導如

何使用打掃用具，並叮囑學生做完打掃工作再去做自己想做的事情。 

→省思：老師在開學時，花很多時間教導學生注意她的語氣、儀態、表情和態度；在指導、

要求、提醒學生的時候，包老師也一定會強調要求這些規範的目的和原因，這兩點我認為非

常特別也很必要。學生們剛升國一，很多事情很新鮮，很特別容易興奮；很多事情也很陌

生，都還在摸索。在這種時刻，如果懂得辨識老師的情緒與態度，也知道導師要求這些規範

的理由，就可以順利的避免「踩到雷」。 

 

二、英文課： 

第一週的英文課，包老師也用了一段時間建立學生在上英文時的一些規劃和習慣，例如：

在上課之前就必須拿好課本習作、在上課一開始的三十秒即將桌椅擺放成分組隊形（照片

一），以及將桌牌轉到畫上英文名字的那一面，如有忘記的學生包老師也會不厭其煩地提醒，

也趁機將注意力抓回；上課時，包老師的英文課幾乎都是用 ppt授課（照片二），也在選出資

訊股長和英文小老師後，交付他們在上英文課前該準備好的設備和教具，例如資訊股長需要

幫老師把電腦、投影機和投影螢幕準備妥當，而英文小老師則需要在下課時去導師辦公室將

老師的常用電腦包拿去教室。一開始總是覺得學生們真的可以被交付那麼多繁雜的事嗎？沒

想到包老師的四個英文課的班級在第四堂課時，都已經幾乎上軌道，小老師和資訊股長都已

經習慣將自己負責的事物準備完善！另外，包老師也非常在意團隊合作，分組加扣分的機制

不只在上英文課時會實施，平時作業和應交未交項目的檢查也會列入積分；在上課時，包老

師會時不時請學生討論問題，並且點每組第一到四號的其中一位同學回答問題，因此老師也

會不斷強調：會的同學要教導不會的同學，這樣全組才有機會加分。 

 在觀課的過程中，我發現每一班的學習動力、氣氛，和程度都是不同的。包老師的導師班

708是我主要的觀課班級，705是次要觀課班級，將 705列入次要觀課班級是因為 5班與 8班

不管再程度和班級氣氛上的差異都很大，包老師也特別提醒我觀察她在這兩班上課的狀態和

課程調整，例如第一週的 starter lessons，五班就花了很多時間在複習字母和發音，八班則是

快速帶過；在教導學生查字典的部分，八班因為心浮氣躁，老師也就比較快速講解過，並且

花時間解釋下堂課的查字典大賽與玩複習的遊戲（照片三），而五班卻因為對於實際操作查字

典非常有興趣，因此花了很多時間一步一步帶著他們查，這些都是包老師無數經驗累積和不

斷修改而來的（照片四）。對於菜鳥的我，雖然不免覺得要學習的東西實在太多，但是也非常

興奮，可以在觀課的過程中累積許多成熟的教學觀念，以待未來真正投入教職可以使用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件一 親師通訊 



 
附件二 認識我問卷 



 



 
 

 

 

 



附件三 班級規範 

 
 

 



照片一 705分組座位                    照片二 708 ppt授課 

 
 

照片三 708數字遊戲                          照片四 705查字典 

 


