
教育實習省思札記(8/22~9/4)    實習生：林婉儒                                      

 

 8/22~8/23是我們學校的新生訓練。新生訓練的第一天，有許多學生遲到甚

至沒到，教務處的老師一個早上一直在打電話，根據新生報到時所留的聯絡電話

找學生，但很多電話不是沒接，就是空號，有些學生接電話後說，『是喔!今天要

新生訓練喔!!』感覺這些學生，並沒有很在意這件事情。我記得我剛上國中的時

候，我不知道學校在哪，我在新生訓練的前一天，自己騎腳踏車去找學校的位置，

開學後我也都是自己騎腳踏車上課，總會覺得，現在的小孩好依賴家人，什麼事

情都是家人處理好，就連新生訓練，有些家長還會陪小孩走到教室，看到孩子就

定位了，才會離開。 

 

 8/24~8/26是我們學校為期三天的備課研習，研習內容有 CPR&AED、環境

教育研習、校務會議、各領域會議等等。關於 CPR，我們在高中、大學都已經

有學過，但是其實 CPR 的步驟有點變化。雖然希望不會有用到這樣技能的時候，

不會還是學著，以備不時之需。在最後一天下午的校務會議中，我們討論的是手

機管理辦法，3C產品越來越發達，現在幾乎人手一支手機，甚至是平板，這些

通訊產品很容易影響學生的學習狀況，但是我們應該如何現在這些問題呢？淡水

國中最後的辦法是，訂定校規，規定若帶手機到學校必須先填寫攜帶手機申請單，

內容大概是帶 3C產品入校園要關機，如果沒有關機得有教師沒收，若沒有申請

而帶手機來學校，一樣沒收。在討論的時候，有老師提出，是否可以讓學務處統

一收手機，分配一個手機股長，早自習收手機，放置學務處保管，下午放學再發

回，這是一個不錯的想法，但是問題是這樣保管的責任在學務處身上，而且還需

要再購買櫃子來放置全校的手機，所以這個提案還是有討論的空間。那我母校老

師的作法是，一開學就和學生約法三章，如果有人上課或考試手機鈴響，或是拿

出來玩，那就要全班統一收手機，由手機鈴響的那個人收手機，交由老師保管。

這個方法我覺得也很不錯，但是並不是每一個班級都適用，如果有學生覺得都是

他害的，那可能會產生霸凌的問題。 

 

 8/29 開學第一天，我的導師實習輔導老師送給班上每一個同學一個信封袋，

信封袋裡的東西包含了橡皮筋、OK蹦、鉛筆…12樣禮物(老師的 12樣見面禮)，

每一樣禮物都有它的意義，也是老師對學生們的期許。 

 


