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班級經營目標 

1. 整體性：班務活動以謀求班級整體發展為導向。除應顧及大多數學生的需求外，更希望能

表現出本班的特色。 

2. 適應性：教育的功能在於增進學生知識的獲得、人格的養成，使學生成為健全的個體。而

學生來自不同的遺傳和環境，各有其不同的興趣、性向及需求，因此需注重個別

差異，以使學生潛能充分發揮。 

3. 啟發性：期望不讓學生只是被動吸收知識，而能啟發學生思想，引導學生想出問題的解決

之道。 

4. 合作性：班級是師生共同組成的小型社會，為增進學生對班級的參與感及向心力，應使學

生有充分表達意見及參與活動的機會，如此師生合作，方能創造良好學習氣氛。 

5. 創新性：社會不斷進步，教導學生已知的知識之同時，更要鼓勵學生往未知的領域多所探

究，才能在知識爆炸的時代佔得一席之地。 

6. 優先性：期望能以自身為範例，教導學生體會並進一步實踐對生活中大小事件輕重緩急之

處理概念，同時並能加入有效的時間管理。 

 

生活常規 

1. 以校規為基本守則，任何行為皆不可逾越校規。 

2. 養成守時的好習慣，上下課及放學皆能遵守學校要求。 

3. 對師長要誠實有禮貌，並主動對師長打招呼。 

4.上課時應按照任課老師的規範做好本份，作業準時完成繳交及考試能盡力準備、全力以赴。 

5. 不自私自利，保持熱心助人及維護自身及班上的秩序及整潔。 

 

公共服務 

雖然高中是以升學為主要目標，仍期望學生能在閒暇之餘，貢獻一已之力參與社會公共服務，

以增加對不同於自己生長環境及過程的了解，達到全人之發展。 

 

親師配合 

1. 親子間能有良好溝通，並隨時瞭解孩子的動態、去處與身心狀況，方便導師能與之配合。 

2. 透過電話連絡，以即時得知學生的需求及困難。請多主動與老師聯繫，以便隨時掌握學生

的學習進度及在校表現。 



3. 若學生有特殊的身心疾病，請隨時主動告知導師，如此才能互相配合及照護。 

4. 學校舉辦的相關親職活動與講座，歡迎多多參加，可增加教養孩子的知識並互相交流。 

5. 請多加督導孩子在家中的各方面學習，使學生在學校有良好的吸收成長，在家中也有良好

的輔助學習。 

6. 師長間密切配合，相信能使學生的未來更加光明，前途無可限量。 

7. 請多鼓勵並隨時關心孩子，相信他們必能發揮潛能，且超乎預期，師長共勉之。 

8. 高一是孩子探索自我是否能充分勝任高中課業的關鍵期，請家長能多注意孩子在家是否能

有效利用時間做複習。同時假日除休息外也應盡量能有完整的複習，以期為未來打好基礎，

能有優秀表現。 

 

陳昕慈的班級經營信念與規範 

 

對我來說，什麼是好老師？ 

我認為，一個好老師要能夠引導發現學生自己優點、讓學生了解自己優點以及發揮自己

專長、引導學生走向正途的老師。 

 

教師在班級中應該扮演怎樣的角色？ 

教師在班級經營中，不能作過多的干預，也不能太過放任。要拿捏分寸是一門學問，我

現在也不是很能分得清楚。曾有一個優秀的輔導老師說過，教師在每個學生的人生中都是過

客，做太多，就不是「客」，但做太少，就無法「經過」。一個優秀的老師不是在學科上有超

強的教學能力，而是能夠提供學生在成長過程中遇到事情時可以回想、模仿、以及學習的特

質。教師，應該是個榜樣，學生可以在我們身上學到做人的道理。但也要清楚地讓學生知道，

老師也是個人，不能用崇高的道德標準來要求老師。教師，應該是個引導者，讓學生可以發

揮自己所長。 

 

我希望學生避免哪些不當的行為？ 

「教師」這兩個字背負著很重要的責任。但說穿了，「教師」其實也只是一份工作。沒有

一個軍隊值星官希望自己背值星的時候有阿兵哥違反軍紀事件，沒有一個食品安全部門主管

希望在自己管轄範圍之內產生食安問題。而老師也不會希望學生在校期間產生危害人身安全、

霸凌、影響善良風俗的行為。 

 

我會如何處理學生的多元性與差異性的問題？ 

就算是雙胞胎，出生之後也有不同的個性特質專長，更何況是原生家庭不同、成長環境

不同的人。我期待我自己能夠讓學生理解每個人都是不同的，只要他人的「不同」不影響到

自己的人身安全以及個人權利，每個人都要學習尊重以及包容。多元性以及差異性的問題涉

及太多，有可能是性別、原生家庭、個性、情緒、障礙、身材，要一樣一樣討論實在太多。 

 



我有哪些強項？又有哪些待加強的項目？ 

 我最大的強項是超強的邏輯能力。這樣子的特質讓我可以在第一時間分析學生的學習困

難是因為哪些原因造成的，排除不可行的方案，整理出可行的解決方式。而我最大的弱點是，

我的理性完全蓋過我的情感。在面對自己的事情的時候，我的字典就只有「該做」與「不該

做」，沒有「想要」與「不想要」。所以無論我的情緒、壓力、現實因素如何，只要是我責任

之內的事情，我都會按部就班做完。所以當我已經分析完學生學習弱點，並給予他需要的學

習方式的時候，我無法理解學生為何回家之後寧可看電視也不看書。在學習到了外在動機以

及內在動機之後，我可以知道要用什麼樣子的方式威脅利誘學生去完成他們該完成的事情。

但是，在心理上，我仍然無法理解，到底為什麼明明有功課自己不做，還要老師去提升你的

外在以及內在動機？  

 

我認為應該採用外在的他律，抑或是教導學生自律？請說明理由。 

 人都是先他律而後自律。所以，在一開始帶班的時候，我會有明確的道德、行為規範讓

學生遵守，但這過程中，若學生行為偏差，我會採取柔性勸導將之引向正向。也會提供大量

的幫助，讓他們知道「尊重、包容、友愛、合作、互助」這五個詞的意思，讓他們產生內化

並演化成產生自律性的行為。 

 

經營理念 

我期待自己可以身作則建立班級的共同體意識，使學生可以彼此友愛及互助。幫助每個

學生找到並放大自己的優點，尊重並包容別人的「不同」。也讓學生了解，真正的自由以及權

利應該建立在不危害他人自由以及權力的基礎上。 

 

行為期望 

班級生活也是學生社會化的過程，我期待自己能引導學生理解，權利應建立在相互尊重

他人權利之義務的基礎上。大家都是平等獨立的，沒有人應該侵犯他人的生命、身體、自由，

與所有。所以，當學生有不當行為的時候，引導學生思考他們的行為是否造成他人的不便，

使其設身處地思考他人狀況，並在下次不當行為前三思而後行。 

 

開學前的檢查 

1. 仔細閱讀每個學生的學籍資料卡。 

2. 與各家長聯絡，並瞭解每個孩子的家庭背景及父母期待。 

3. 針對班上在原學校已有「登記在案」的學生，親自拜訪家庭和原學校導師，以便先有心理

準備接下來有可能會面對的狀況，事先擬定好對策。 

4. 思考班級動線，並確定班上可以作為閱讀角落的空間。 

5. 制定好班訓。 

 



班級標語或班訓 

人都是先由「他律」而後「自律」。因此，在學生剛進到班上時，我會先訂出班訓是一個

班級最高的指導原則，各個班規都應建立在符合班訓的大綱下。因此，我會自己訂定班訓，

因為老師有給予正確觀念的責任。而我所訂定的班訓會是：「尊重、包容、友愛、合作、互助」。

這五個詞語，符合了我的班級經營理念，以及我對學生的行為期望。 

 

教室配置 

現在公立學校的班級一般大約 28 – 30 人左右，幾年後人數會更少。這幾年當中，我所實

行的分組差異化教學 5 組到 6 組是最方便可行的執行的組數。因此，若是我有自己的班的話，

我會希望在了解學生各科程度之後，可以將學生確實分組（無論是差異化或是同質化）。 

 

講桌：我不認為老師授課時，講桌的位置是重點，因為老師教學過程當中若可以站在學生中，

能從學生的反應知道他們的理解狀況，也能掌控學生學習的情緒以及專注力。 

 

分組：學生分組以 5 人左右為主，學生人數少的話，就分成 5 組，學生人數多就分成 6 組。

若有麻煩的學生，將之安排在靠近黑板的位置。若有超過兩個難處理的學生，將他們分別安

排在不一樣的組別。 

 

閱讀角落：請家長分享不同種類的書，確實編排每本書的編碼，讓學生可在教室看，但不能

帶回家。至於置物櫃是放置該堂課不需要的，若放不下的東西，請學生思考是否真的必須擺

在學校或是帶回家。讓學生學習整理自己的東西，上每堂課時拿出自己需要用的課本，讓學

生學習讓書桌乾淨整潔，也方便變換桌椅位置。 

食物櫃、文具櫃：一些平常會用到，但不需要每個人都有的文具（E.g. 釘書機、釘書針；膠

水；剪刀）可以用班費購買後放在文具櫃。至於食物櫃，是我每學期自掏腰包買的牛奶、阿

華田、穀物之類的東西，讓學生可以止餓用。 

 

老師書桌：平常學生交作業、聯絡簿時放的地方，以及我每天花最多時間的地方。原則上在

其他老師授課的時候，我不會待在教室，但若是控班較不理想的老師的課時，我會考慮在外

面觀察狀況或是直接進班坐在教室後面。 

 

公佈欄：公佈欄上的主題，我會讓學生自己討論、設計，但一定有一塊是用來擺「國內外大

小事」以及「優良作品欣賞」。國內外大小事，會是一些值得注意的議題，不能讓青少年與世

界脫軌。我會選定一個牆面上面是「感謝版」以及「作品欣賞」。在班會的時候引導學生想想

每週要感謝的人、事、物，並輪流放上學生各科完成的作品。 

 

 



假想的教室配置如下： 

 

 

班規 

 在學習社會化的過程中，學生一開始會需要較明確的指示（他律）來學習理解如何成為

一個小型社會中的好公民。第一次班會的時候，我會引導學生在符合班訓的宗旨下訂出八條

班規，這八條班規包含什麼時間點該做什麼樣子的事情（時間點為：到校時間、上課時間、

吃飯時間、午休時間、放學前）。我會引導學生討論應該符合什麼樣子的規範，並請學生決議

「違反班規」以及「屢勸不聽」應該分別接受的自然處罰為何？在學生討論完沒有異議之後，

列出班規及處罰，貼在聯絡簿上帶回家請家長簽名，且學生自己也要簽名。 

 

違規的層級與處分方式 

小事違反班規，就是接受班上同學討論出來的後果（包含自然懲罰以及剝奪點數，點數

來源敘述於下段）。但若是狀況嚴重的行為（e.g.影響到人身安全或善良風俗、霸凌），我會先

了解背後的原因，並與學生、家長溝通，寫悔過書。第一次用勸導的方式，並明確提醒類似

情形發生第二次就是用校規處分。 



 

激勵的策略 

 幫學生訂定獎勵的機制，每次學期初可以依照自己在上個學期所得到的點數選自己坐的

位置。 

 

點數來源： 

1. 若是表現有進步的學生，除了公開讚揚之外，也會請學生分享他進步的原因和方式，

讓他可以感受到努力就可以得到鼓勵。 

2. 在班會引導學生思考需要感謝的人時，若因自己的行為而得到別人認同的學生也可以

得到點數。 

3. 請各科任課老師（包含藝能科）觀察表現良好的學生，若有學生非常負責、表現良好、

作品優異，可以得到點數。 

4. 各科小老師做事認真負責，在學期末也可以得到點數。 

 

若是班級性的比賽得到名次（e.g. 整潔、秩序、大隊接力），我會給予學生開同樂會之類

的獎勵，或我個人請學生吃 pizza 或喝飲料。若是沒有得名，但學生的參與度和配合度高，也

努力過了，我也會給予上述獎勵。我不認為老師應該透過請學生吃東西或送學生東西來收買

學生的新，但全班性的活動參與是全班有團體意識的表現，應該適時地用團體活動來加強他

們了解合作是件值得被鼓勵的事情。 

 

班級程序與例行事項 

班級幹部以及小老師是每學期初選一次，原則上任期為一學期。分發及收取物品及作業，

是以小組為單位，每個小組「照道理」都會有一個靠得住的學生，若沒有的話，就得訓練出

一個「靠得住」的學生。靠得住的學生，不見得是成績優異的學生，每個學生都有不同的特

質，有些人特別仔細謹慎。老師每天都在處理非常多的事情，這樣子靠得住的小幫手非常重

要。每個科目上課前要準備的東西，以及隔天或隔週要考試的話，交由每個小老師提醒。嚴

重不適任、以及溝通無效的幹部，會在班會中選出新的幹部，或是暫時由老師指派。嚴重不

適任、以及溝通無效的小老師，由任課老師自行決定更換。 

 

 


