
學校願景與資源分析 

校名：臺北市立南湖高中 

項       目 內          容 

一、學校願景 

創校以來，即結合全體教職員工的智慧與共識，以

「宏觀、進取、健康、活力、資訊、生活」為願景，

重點發展項目「資訊、天文、體育」，以橘色來做為

南湖的色彩代表，如：校徽、校服、布條、海報等

皆以橘色為主色，實為「校容可橘」。因為橘色為紅

色與黃色的調合，以色彩學原理來說，紅色象徵陽

光，代表明亮健康，而黃色代表幸福溫馨，象徵著

溫暖、感性的人文關懷。健康與幸福都為教育與生

活所企盼的目標。 

學校發展目標為打造優質團隊、提升學生競爭力、

增進教師素養、規劃特色課 

程、促進永續發展，目標如下： 

學校發展目標為打造優質團隊、提升學生競爭力、

增進教師素養、規劃特色課 

程、促進永續發展，目標如下： 

一、在教師教學方面，培養教師建立教學檔案的能

力，辦理學術交流，提 

升教學成效。二、在學生學習方面，培養學生 21

世紀帶得走的能力，實施 

同儕輔導、國際教育、閱讀能力、弱勢扶助、菁英

培育、健康促進、生涯 

輔導、健康促進、生活教育等「創意學習」事項。

三、在教師專業發展方 

面，教師專業發展評鑑的項目作為，如初階研習、

教學觀察、教學檔案、 

專業對話、校際參訪等，均有相關研習，真正促進

教師專業成長，來促發 

學校邁向優質的動力與能量，同時將教師成長的專

業能力運用在教師教 

學、學生學習、課程發展及其他面向。四、在課程

發展方面，發展本校基 

礎天文觀測及環境生態觀察的本位課程。五、在其

他方面，著手打造 e化學 

習環境，推展師生熟悉及使用資訊數位進行教學與

課程活動，邁向未來型 

學校之圖像。實施資源整合方案、創意行銷計畫、

體育菁英培訓，營造溫 

馨和諧組織氣氛，行銷學校特色，提升學校競爭力。 

另訂外以下的教育目標：一、南湖學群、核心高中：

學校與鄰近社區具有整體 性，南湖高中與社區中小

學透過學群的互動，營造 本校成為學群的核心學

校，彼此相輔相成、共存共 榮，讓南湖高中成為學

群中的標竿學校。 

二、數位科技、績效管理：透過全面品質管理(TQM) 

與績效管理(KPI)之思維，提供師生處處可學習之資 



訊載具與 APP 軟體，簡化行政管理作業流程，並

增 進行政與教學成效。  

三、生活教育、自主管理：生活教育由學生自主管

理 開始。各項管理與規範之制修訂，均由班聯會或

透 過網路常用表單，整合多數學生意見後，提出具

體 辦法與作為，讓南湖學生養成守時、守法、守分， 

並以形塑「知書達禮」、「術德兼備」的南湖學子為 目

標。 

四、多元菁英、世界公民：因應工業 4.0 智慧型生

產時代之來臨，面對科技發展、知識爆炸、資訊無

遠弗 屆的時代，未來的國民要在國際舞臺上嶄露頭

角， 必須具備多元的學習與宏觀的視野。南湖高中

教育 目標是要培養學生成為宏觀的「世界公民」，

所以在 課程與教學上以充實多元智能的學習環

境，及師生共學的學習型組織為目標。 

二、學校的優勢 

學校地理位置： 

學校位居捷運文湖線東湖站旁，前是臺北市進 

入南港、汐止與基隆的交通要道；南緊臨中山高速 

公路，以南湖大橋一橋之隔與南港經貿園區比鄰； 

西向民權東路至松山機場；北接康寧路直通大湖公 

園，交通便捷。並鄰近環東大道、堤頂大道、市民

大道、1 號 及 3 號國道，交通往來方便。學校方

圓 3 公里內新興社區、商業大樓林立；加上醫院、

中小學、公園等之設立，是一所教育環境得天獨厚

的優質高中校園。校園鄰近大湖公園、基隆河濱腳

踏車道及內溝溪、大尖山與大溝溪，自然資源豐富

且生態調查便利。也鄰近中央研究院，國防醫學院、

南港軟體園區、東湖圖書館，富人文資源且研究參

訪便利。 

學校規模及硬體設備： 

硬體設備現代化，校園環境設計具藝術性。有普通

教室 51間，專科教室 58間，電腦教室 3間，生科

教室 2間，設有活動中心、溫水游泳池、半室內球

場 5座。另有攀岩場、露天表演台、遠端遙控天文

台等。圖書館藏書近 4萬冊、會議室 6間及百人專

用自習教 2間。 學校重視資訊化教學，班班單槍投

影、冷氣，相關教學支援設備齊全。並設置校園無

線網路環境，各班教室均可上網。 

教師條件： 

學校教師年紀輕、學歷高、有熱忱。教師進修意願

高，自編教材能力強。也因為北市公立高中教學環

境優、福利好、保障佳，吸引中南部公立高中、北

市國中及私校優秀教師調入。教師學歷高，專業素

質佳，而教師留校時間長，並按專長排配課。參加

教師專業發展評鑑計畫教師人數逐年增加。整體來

說，學校環境良好，教師異動性低，穩定性較高。

教師超過 7成擁有碩士以上學歷，教師素質高。且

大部分教師已通過初階教師專業發展評鑑。而兼任

行政教師均由正式教師擔任，行政團隊年紀輕、能



力強，觀念新、親和力夠。較易帶動優質學校文化。 

學生狀況： 

學生入學成績中上，可塑性高，來自社區者多。學

習風氣良好，多能自動自發，主動學習。多數學生

英文能力強且喜愛體育活動，並富合作力，學校活

動熱情參與，並有探究精神，具備多元能力， 

參與合作型競賽均有不錯成績。 

家長與社區資源： 

學校鄰近中研院、南軟園區及內科園區。附近也有

東湖圖書館、大湖公園及基隆河濱腳踏車道。本校

活動中心、游泳池委外經營，提供社區民眾使用。 

家長注重子女教育，關心學生課業成績。且家長會

支持學校辦學，關心學校事務，熱心參與各項活動。 

學校特色： 

創校已成立英文資優班、並增設「體育班」，健 康

與活力洋溢於校園，並發散在年輕有夢想的教師 團

隊中，同時期嘗試引進全國性或國際性大型體育 活

動之參與，讓南湖高中成為一所運動團隊績效卓越

之學府。為因應十二年國民基本教育特色課程與中

小學課程銜接，除增設「數學班」與「科學班」，並

積極爭取競爭型計畫，通過教育部「行動學習學 

校」、「高中優質化輔助方案」與臺北市「課程與教

學領先計畫」，以學生「多元學習」為目標，啟動校

本特色課程跑班選修。並全力推動社團自主管理與

評鑑機制，讓學生自治之班聯會與社團負責人秉持 

學術兼備之信念，學習領導與被領導之領袖氣質， 

培育南湖學生成為未來中高階的「經理人才」為目

標。為發展學校特色，創造優質、創新、健全的學

習環境，擬成立生態本位課程研發小組，與科技課 

程-機器人課程研發小組。 

三、學校的劣勢 

學校地理位置： 

內湖位處臺北市邊陲，相較於市中心，地點較為偏

遠。學校位交通樞紐區，上下學期間交通擁擠。校

區廣大、校園開放，安全管理困難。學區內國中畢

業生也因為捷運方便至學區外高中就讀，學生可能

外流。 

學校規模及硬體設備： 

學校設立時間短，知名度不足。學生受傳統明星高

中觀念影響，越區就讀多。另本校行政人員員額受

管制，人手不足，且一般軟體及應用軟體不足。圖

學校主體建築物樓層高，樓地板面積大且死角多，

安全受威脅。  

教師條件： 

本校教師須兼顧菁英與弱勢學生備感壓力，且教師

負擔重，也因為常與上課衝突而放棄進修。而教師

兼任行政意願低，行政職務異動頻繁，易產生業務

銜接問題。因學校成立時間短，故資深教師較少、

經驗傳承不易，且因員額控管及教師留職停薪，仍

有聘用代理教師之情形。本校通過進階教師專業發



展評鑑者較少，而研習經費不足亦是缺點。部分教

師嚮往明星高中教學環境，調校誘因高。 

學生狀況： 

部分學生數理能力較弱，科學活動能力不足，也有

學生不喜愛藝文活動，整體閱讀能力習慣待提升。 

而學生可能因為生涯規畫能力不足，導致自信心不

足。學生來源來自原基隆市與新北市，對學生來說

交通較不方便。社區內優秀國中畢業生仍可能選擇

明星高中及市區高中就讀。長期學校形象不夠積

極，缺少吸引學生的亮點，故免試入學學生平均素

質較低。 

家長與社區資源： 

居台北東區，屬台北市縣交界，地處偏遠。學生家

庭貧富差距大，同時家長會經費支援有限，而家長

志工制度已建立，但尚未發揮最大效益。附近缺乏

大型文教機構，難以辦理長期性的文化活動。而社

區現有資源與教學連結不夠，未能成為有效教學資

源。長期學校形象不夠積極，缺少吸引學生的亮點。 

四、學生家長職業分析 

經 2016/8/25 上午詢問南湖高中教務主任李小蘭，

她表示家長職業事關個資，南湖無法提供相關的資

料。 

五、學生家長對學校期望 

家長注重子女教育，關心學生課業成績。家長 

會支持學校辦學，關心學校事務，熱心參與各項活 

動，如擔任圖書館志工。學校並鼓勵家長進入校園， 

共同參與校務決策，促使學校透明化、活潑化。同 時

整合學校與社區資源，密切和家長聯繫，建立社 區

志工制度，發揮社區總體營造之功能。透過家長 會

強化各班家長對班及事務的參與度，規劃建立家 長

人力資源庫。 

六、學生特性 

學生來源來自原基隆市與新北市，交通較不方便。

社區優秀國中畢業生可能選擇明星高中及市區高中 

就讀。免試入學學生平均素質較低。學生入學成績

中上，可塑性高，來自社區佔 70％。學習風氣 良

好。學生具備多元能力，參加各項比賽表現優異。 學

生多能自動自發，主動學習，具有榮譽感英文能力

強喜愛體育活動。但學生數理能力較弱，科學活動

能力不足。不喜愛藝文活動。無法廣泛閱讀，閱讀

能力習慣待提升。部分學生生涯規畫能力不足，連

帶影響信心不足。 

七、社區資源與學校軟硬體設備 

學校鄰近中研院、南軟園區、內科園區。同時鄰近

東湖圖書館、大湖公園及基隆河濱腳踏車道。活動

中心、游泳池委外經營，提供社區民眾使用。硬體

設備現代化，校園環境設計具藝術性。有普通教室 

51間，專科教室 58間。電腦教室 3間，生科教室 2 

間，同時設有活動中心、溫水游泳池、半室內球場 5 

座。另有攀岩場、露天表演台、遠端遙控天文台等。

圖書館藏書近 4萬冊、會議室 6間及百人專用自習

教室 2間。 學校重視資訊化教學，每班均設置單槍



投影、冷氣，相關教學支援設備齊全，同時並設置

校園無線網路環境，各班教室均可上網。學校也積

極參與社區國中各項活動，提供各種人力與 資源，

協助提升社區國中學生回流，增加社區能量，讓國

中學生增加對社區各級學校的信心，進而促使學生

留在社區完成高中學業。 

八、教師同儕文化 

教師的熱誠與投入，是本校最大的資產之一。本校

教師合格率 100％，教師人事安定，流動率低。教

師對於增能研習積極參與，每人平均研習數已近 30  

小時。也於 97學年度開始參與試辦教師專業發展評

鑑，並逐漸形成教師專業學習社群。本校教師團隊

充滿衝勁與活力。部分教師曾於公私立名校服務，

透過教學輔導教師大手帶小手的共備與共學，除快

速傳承經驗外，也激發出更多的創意教學。本校多

數教師均能主動利用課餘，為學生開設補救教學

班、奮進班與解題班等；陪同學生早自修與夜自習；

假日則規劃天文觀測、科學研究及創作、機器人設

計及野外實察等自導式學習。更有教師熱心帶領管

弦樂團與合唱團之團練、儀隊之培訓等；體育教師

配合男籃、女籃、女桌、女排、高爾夫與網球之培

訓及賽事需求調整作息。 

 


